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PTC “TRANSPERSONALAIS IZGLITIBAS INSTITUTS” ATTISTIBAS PLANS 2026./2027.-2030./2031. GADAM

Izglitibas iestades vizija:
Laikmetigas profesionalas izglitibas programmas, plasa starptautiska sadarbiba un atpazistamiba. Izglitojamie, kas macas ar prieku un
aizrautibu, izcili profesionali pedagogi, kas no sirds nodod izglitojamajiem savas zinaSanas un pieredzi. RadoSums, droSa vide, miisdieniga
profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade.
Izglitibas iestades misija:
Piedavat kvalitativu, musdienigu, daudzveidigu un konkurétsp&jigu izglitibu transpersonalaja psihologija un ar to saistitajas nozarés
Latvija.



Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Izglitojamais ir transpersonalaja psihologija un garigaja pilnveidg ieintereséta personiba, ar mérki pilnveidot savas profesionalas iemanas.
Izglitojamais ir pieaugusais ar nobriedusas personibas iezimém, izkoptu atbildibas sajiitu un materiali patstavigs.

Izglitibas iestades vertibas:

Izglitibas iestades darbinieku un pedagogu veértibu pamatprincipi ir profesionalitate, saskarsmes kultiira, atbildiba, lojalitate, tolerance un

pasciena.

Izglitojamo vertibu pamatprincipi ir zinatkare, atbildiba, saskarsmes kultiira, tolerance un pasciena.

Attistibas plans sastadits atbilstosi 2026.-2030. gada valsts Izglitibas attistibas pamatnostadném un vadlinijam pieauguso izglitibai, t.i.,
“muzizglitibas un parkvalifikacijas programmu salagoSana ar darba tirgus vajadzibam un ES attistibas vadlinijam”, ka arl ar meérki
meklét aizvien jaunas izglitibas iestades attistibas iespejas.

izsniegtas vismaz 6
izglitojamiem.

palielinasana.

Ikgadgjo izglitibas
iestades absolventu
vidgja skaita
saglabaSana.

tiek izsniegtas vismaz
8 absolventiem.

apliecibas tiek
izsniegtas vismaz 6-
7 absolventiem.

2026./2027. m. g. 2027./2028. m. g. 2028./2029. m. g. 2029./2030.m.g. 2030./2031.m.g.

Prioritates Kopienas stiprinasana Starptautiska Atpazistamiba, Jaunakas Ieprieksgjas darbibas

sadarbiba zinatniskie petijumi tehnologijas, izvertéSana,

gatavosanas reakreditacija
reakreditacijai
Nr. Kriteriji
1. joma - Atbilsttba mérkiem

1.1. | Kompetences un | Profesionalas Esosa izglitojamo Profesionalas Profesionalas Esosa izglitojamo

sasniegumi pilnveides apliecibas | skaita saglabaSana vai | pilnveides apliecibas | pilnveides skaita saglabasana vai

palielinasana.

Ikgadgjo izglitibas
iestades absolventu
vidgja skaita
saglabaSana.




1.2. | Izglitibas Vismaz puse Informativs atbalsts Sistematiska datu Datu apkoposana Datu izveértéSana par
turpinasana un absolventu turpina absolventiem par ieguve par absolventu | par absolventu izglitibas turpinaSanu
nodarbinatiba izglitibu izglitibas turpinasanas | talakizglitibu, lai nodarbinatibu. un nodarbinatibu.

transpersonalas iespejam arzemas. izvertetu TII Vismaz puse Vairak neka puse
psihologijas jomaun |\ o , programmas atbilstibu beol p ' . pus
ficaias bSO V§nt1 turpina pieprasijumam. a sc_) _Ventu turpina a sc_) _Ventu turpina
sertifice] . pieteikties EUROTAS izglitibu izglitibu
EUROTAS “.“/_Val un LTPPA Infqrmaﬁvs atbalsts transpersonalas transpersonalas
LTPPA, lesaistas sertifikacijai. par 1_zglIthas psihologijas joma psihologijas joma un
LTPPA aktivitates. Turbings sadarbiba ar tquzlnﬁéanq ar un sertificgjas sertificgjas EUROTAS
Turpinas sadarbiba ar LTrlg)P A absolventu zinatnisku ievirzi. EUROTAS un/vai | un/vai LTPPA,
LTPPA gbsolventu superviziju Turpinas sadarbiba ar | LTPPA iesgigtés LTPPA
;l;%ig‘;liiggané‘ nodro§inasana. EEP P% absolventu Turpinas sadarbiba aktIV‘ltEiteS. i
pervizyu - ar LTPPA Turpinas sadarbiba ar
nodroginasana. absolventu LTPPA absolventu
superviziju superviziju
nodrosinasana. nodrosinasana.
1.3. | Vienlidziba un Izglitojamo grupu Piederibas sajutas IntereSu grupu par Izvertet tehnologiju | Izglitibas iestadé

ieklausana

saliedétibas
veicinasana.

Vismaz vienas jaunas
tradicijas
iedibinasana.
Izglitibas iestade
veidojas vienotas
kopienas sajiita,
balstot to uz vienotam
vertibam un
tradicijam.

stiprinasana.
Tradiciju kopSana.

IeklauSanas
starptautiskaja
kopiena, daliba
starptautiskaja
konferencé Praga.

zinatnisko pétniecibu
izveides veicinasana.

Piederibas sajiitas
stiprinasana.

Tradiciju kopSana.

pieejamibu visiem
vienlidzigi.
Piederibas sajiitas
stiprinasana.

Tradiciju kopSana.

ikviens jutas labi. Vide
ir atbilstoSa dazadu
tautibu un vecuma
grupu izglitojamiem.

Vienota izpratne par
transpersonala
psihoterapeita €tikas
normam.




2. joma — Kvalitativas macibas

2.1. | MaciSana un Izveidot jaunu Miizizglitiba, kas Kvalitativas Starptautiskas Izglitibas procesa
macisanas audzeknu aptauju par | virzita uz tadu neformalas izglitibas | pieredzes un labas parskatiSana un
macisanu un kompetencu ilgtermina prakses darba ar izvertésana.
macisanos, ko aizpilda | apgiiSanu, kas atbilst | programmas, kuras jaunakajam Visi .
_ . . A isiem pedagogiem ir
2x gada. darba tirgum. vada arT izglitibas tehnologijam . .
. . . e _ - 1zpratne par vienotas
. — iestades absolventi. integréSana macibu . .
Novatorisku un Izglitojamo - organizatoriskas,
misdienigas izglitibas | starptautiska pieredzes | Izglitojamo procesa. didaktiskas un
darba formu un apmaina ar lidzigam starptautiska pieredzes | Pedagogi padzilina | metodiskas pieejas
metozZu integrésana akreditetam izglitibas | apmaina ar [idzigam savas digitalas realiz€Sanu macibu
atbilstosi izglitibas iestadém Eiropa. akreditétam izglitibas | kompetences. procesa.
pamatprogrammai. iestaém Eiropa. Pedagogu un
Kvalitativas izglitojamo sadarbiba
neformalas izglitibas macibu procesa veicina
nodarbibas, kuras paSvaditas macisanas
vada arT izglitibas prasmes.
iestades absolventi.

2.2. | Pedagogu Tiek turpinata Jaunu arvalstu Ir apzinata pedagogu | Absolventi aizvien | Absolventu
profesionala vieslektoru pedagogu apzinaSana. | specifisko macibu vairak iesaistas pedagogiskajam
kapacitate 1zveﬁ§sana un atlase, Radita vide, kuras prlek.smvetu pedaigoglskaja flarbam ir nozimiga

vadoties no vinu . pasniegSanas darba. ietekme izglitibas
R ietvaros katram e ) . >
profesionala snieguma aizvietoSanas vai . iestades attistiba.
. pedagogam un . .. Visu pedagogu

kvalitates un . nomainisanas iespégja. P C o

oo e vieslektoram profesionala Pedagogi ir motiveti
atbilstibas kritérijiem. o C . o

starppriekSmetu Absolventi iesaistas kompetence atbilst | apgiit aizvien jaunas

Tiek apzinatas un saiknes stiprinasanai | pedagogiskaja darba. | likumdosanas zinasanas un prasmes.

veicinatas
starppriekSmetu
saiknes.

un profesionalajai
pilnveidei macibu
gada laika iesp€jams
apmekl&t vismaz
vienu koléga seminaru

prasibam un
nodroSina izglitibas
programmu apguvi.




(20 ak.st.) macibu
programmas ietvaros.

2.3. | Izglitibas Turpinas izglitibas Apzinat lidzigu Gan pedagogi gan Izglitibas Izglitibas iestades
programmu programmas izglitibas programmu | izglitojamie izverte pamatprogrammas | piedavajums ir
istenoSana “Transpersonalas labo praksi citas €s0S0 programmu aktualizacija. uzskatami

metodes un Eiropa akreditetas saturu, sniedz Gatavoties izglitibas | paplasinajies.
konsultésana” transpersonalas priekslikumus par iestades
kvalitates pilnveide izglitibas iestades. korekcijam. akreditacijai.
atbllst951 musdle_nl{ Meklet iespgjas jaunu | Pastavigi darbojas
darba tirgus prasibam o . o
L2 neformalo izglitibas vismaz viena jauna
un sabiedribas . . 1=
S programmu ilgtermina neformalas
vajadzibam. - . o
1stenosanai. izglitibas programma.
3. joma — IeklaujoSa vide
3.1. | Pieejamiba Planot jaunas Veicinat izglitibas Istenot vismaz vienu | Izmantojot jaunakas | Izglitibas iestades
profesionalas iestades atpazistamiba | jaunu izglitibas tehnologijas, ir timekla vietn€ un
pilnveides vai Latvija un pasaulé ar | programmu (piem., precizéti socialajos tiklos

neformalas izglitibas
programmas
cilvékiem ar dazadu
ieprieksgjas izglitibas
Iimeni.

meérki paplaSinaties
gan kvalitativi, gan
kvantitativi.

Izglitibas iestades
timekla vietn€ un
socialajos tiklos
publicéti vismaz 4
materiali (video, stasti,
absolventu pieredzes),
kas veicina interesi par
TII.

profesionalas
pilnveides programmu
pedagogiem 36 st.).
Merktiecigi turpinat
dibinataja, izglitibas
iestades un TII
Padomes sadarbibu
vienotas strat€gijas un
redz€juma stenosana,
kas sekmé piemérotu
izglitibas vajadzibu
nodros$inaSanu.

pieejamibas kriteriji
dazadam pieauguso
kategorijam, to
skaita ar invaliditati.
TII kultura sekmée
katra izglitojama
veiksmigu
ieklauSanos
izglitibas procesa.

publicéti vismaz 5
materiali (video, stasti,
absolventu pieredzes),
kas veicina interesi par
TII.

Pieejamiba iesp&jama
maksimali plaSam
izglitojamo lokam.




3.2. | Drosiba un Tiek nodroSinata Tiek uzturéta drosa Tiek uzturéta drosa Tiek parskatita Izglitibas iestades vide
psihologiska pilnveértiga izglitibas | psihologiska un psihologiska un macibu procesa ir droSa un labklajibu
labklajiba pamatprogrammas fiziska vide macibu fiziska vide macibu specifika saistiba ar | veicinosa gan

istenosana. iestade atkariba no iestade atkariba no drosibu un izglitojamiem, gan
Macibu iestads tick socialas, ekonomiskas, | socialas, ekonomiskas, | psihologisko pedagogiem.
uztursta drosa politiskas situacijas politiskas situacijas labklajibu.
psihologiska un valsti. valsti. Ir uzlabota
fiziska vide. Tiek realizeta Situacija tiek izvertéta | individuala pieeja
TII telpas iedzivinatas mdl_\/lqualg pieeja u.n‘pl_e.lagc.)tl labakie Qgh:cgjamlem
un akcentstas izglitojamiem risinajumi. iespgjamo
e iesp&jamo psihologisko
izglitibas iestades ; . _

= - psihologisko problemu
vertibas. - N e

problému risinasana. risinasana.

3.3. | Infrastruktira un | Resursi ir pietickami | Pilnveidota gramatu Tiek veikta revizija Majaslapas Macibu telpas ir

resursi pamatvajadzibu kratuve ar jaunakajam | nepiecieSamas inventarizacija. labiekartotas.
nodrosinasanai. arvalstu gramatam, un | infrastrukttras un Atjaunota . N

Lo s 2 Iesp€ju robezas tiek
C o - aktualizgts tas resursu apzinasanai. majaslapa. o

Turpinas ieteicamas kst paaugstinata gan
literatiiras saraksta Saraxsts. Infrastruktiiras macibu maksa, gan
veidosana majaslapa. | Turpinat nodroSinat attistiba notiek, darbinieku atalgojums.
Izglitojamiem ir pieeju digitalajiem balstoties uz
pieejami macibu macibu materialiem. pieejamiem resursiem
materiali. un pamatvajadzibam.

4. joma — Laba parvaldiba

4.1. | Administrativa Darba ligums ar Iestades kvalitates Iestades kvalitates Gan darbiniekiem, | lestades kapacitate ir

efektivitate vismaz vienu nodroSinasanas nodroSinasanas gan pedagogiskajam | palielinajusies gan

administrativo sistemas izvertéSana sistemas personalam ir kvalitativi, gan

darbinieku. un pilnveidosana. pilnveidoSana un vienota izpratne par | kvantitativi.

Notiek Izglitibas iestades piclagosana. 1z_gyt1bas_1es.tades Aptauju organizéSana

. . . e oo viziju, mérkiem un o
organizatorisko ilgtsp&jigas darbibas Plano$ana un S - par labbiitibu, par
el . .« | prioritatém. Vadiba - -

nodrosinasana. prioritasu noteikSana macibu procesa norisi,

ir gatava uzklausit




struktiiru un atbildibas | Finansu plana un tiek iesaistiti gan jaunus par sadarbibu; iegiito
jomu konkretiz€Sana. | budzeta procesa pasniedzgji, gan priekslikumus un datu izvertéSana un
Turpinas caurskatiSana. izglitojamie. nepiecie?amib?f izmantosSana.
administrativo gad.lj uma deleget Efektivas un
funkciju savstarp€jas atbildibas. demokratiskas darba
aizvietoSanas plana planoSanas
kvalitativas vadibas nodroS$inasana.
shémas izstrade.
4.2. | Vadibas Pilnveidot izpratni par | Risku identific€Sana Daliba izglitibas Vadibas komandas | Izvert&jot ieprieksejo
profesionala tiesiskumu un nozaru | un parvertésana. vadibas profesionalas | saliedéSanas kopigu | Cetru gadu planus,
darbiba politikas prioritat€m. pilnveides kursos un macibu sasniegumus un kliidas,

Iestades
paSnovertejuma
zinojuma izstrade par
2025./2026. m.g.

Ieprieksgja gada darba
plana izveértésana un
planoSana nakamajam
gadam.

Starptautiska
pieredzes integracija
izglitibas iestade.
Iestades
paSnovertejuma
zinojuma izstrade par
2026./2027. m.g.

= —

Ieprieksgja gada darba
plana izveértéSana un
planoSana nakamajam
gadam.

ieglito zinasanu
pielietosana prakse.
Iestades
paSnovertéjuma
zinojuma izstrade par
2027./2028. m.g.

Ieprieks€ja gada darba
plana izvértéSana un
planoSana nakamajam
gadam.

apmekl&Sana.

Vadibas komandai
ir vienota izpratne
par izglitibas
kvalitati, tiek veikta
uz datiem balstita
turpmakas attistibas
planoSana.

Iestades
pasnovértéjuma
zinojuma izstrade
par 2028./2029.
m.g.

Ieprieksgja gada
darba plana
izveérteéSana un
planoSana
nakamajam gadam.

stratégiskas attistibas
plana izveide
nakamajiem 5 gadiem
vel efektigakai iestades
darbibai.

Turpmakas attistibas
planosana ir balstita uz
datu analizi.

Iestades
pasnovértéjuma
zinojuma izstrade par
2029./2030. m.g.

Iepriekseja gada darba
plana izvertésana un
planoSana nakamajam
gadam.




4.3. | Atbalsts un Sadarbibas Sadarbibas Jauni sadarbibas Visi skolas Sadarbibas projektus
sadarbiba stiprinaSana ar stiprinasana ar kadu partneri. darbinieki, veido ne tikai izglitibas
LTPPA, EUROTAS, | no Eiropa Ce - izglitojamie sanem | iestade, bet ar1
L Notiek iestades tela un A ’ .
Moldovas akreditetajam atpazistamibas nepieciesamo izglitojamie un
transpersonalas transpersonalas e . atbalstu, kolegiala absolventi, un tas tiek
o e . stiprinasana Latvija un . .
izglitibas programmu | izglitibas iestadém. arvalstis sadarbiba tiek atspogulots iestades
un EastWest Training - - = pienemti vienoti majaslapa. Projekti
Iestades tela un Transpersonala _ .
School. = . ooy lémumi. atbilst gan valsts, gan
atpazistamibas psihologija kliist . %0 izoliti

Iestades tela un stiprinaSana Latvija un | atpazistama aizvien Uzsakti jauni P leal.lglii?bl 28l lt_aS’
atpazistamibas arvalstis. plasakam sabiedribas | ilgtermina gan I.Zt‘%tl_l as 1estades
stiprinaSana. lokam. sadarbibas projekti priotitatem.

ar partneriem gan

Latvija, gan

arvalstis.

i —
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