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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
nosaukums _ ' programmas programmas apguvi
(ja atskiras no . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.) (prof. izgl.)
juridiskas adreses) _ -
2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
Transpersonala | 30P 313011 | Sateklesiela2C, |P_8929 | 26.11.2024. 31 28
psihologija un Riga
konsultesana

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada laika) - 0

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli) - 1;

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas iemesls) — 4 izglitojamie (finansialas
problémas, personigi iemesli, jaundzimuSa bérnina kopsana).

2024. gada septembri macibas uzsaka 8 izglitojamie, 2025. gada janvari macibas uzsaka 3 izglitojamie;

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

Izglitibas iestades misija: Piedavat kvalitativu, misdienigu, daudzveidigu un konkurét sp&jigu izglitibu transpersonalaja joma
un ar to saistitas nozarés Latvija.



2.1. Izglitibas iestades vizija : Laikmetigas profesionalas izglitibas programmas, plaSa starptautiska sadarbiba un atpazistamiba.
Izglitojamie, kas macas ar prieku un aizrautibu, izcili profesionali pedagogi, kas no sirds nodod izglitojamajiem savas zinaSanas
un pieredzi. RadoSums, drosa vide, miisdieniga profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade Latvija.

2.2. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — izglitibas iestades darbinieku un pedagogu vertibu pamatprincipi ir
profesionalitate, saskarsmes kulttra, atbildiba, lojalitate, tolerance un paSciena. Izglitojamo vértibu pamatprincipi ir zinatkare,

atbildiba, saskarsmes kultiira, tolerance un pasciena.

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates merki, to kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Paplasinat un a) kvalitativi — uzlabot macibu ergonomisko vidi un telpu Sasniegts, jauna telpa izremonteta
uzlabot esoso pietickamibu un pielagota vajadzibam
%zgliﬁbas I?Stﬁqes_ b) kvantitativi — mekl&t iesp&jas paplasinat macibu telpu kvadratiiru Sasniegts, rgjam plasaku telpu
infrastruktiru lielakam lielakam izglitojamo skaitam

izglitojamo skaitam.

Nr.2 Meklét iespéjas a) kvalitativi — veicinat atsevisku metoZzu un tehniku padzilinatu Sasniegts. Atseviskas metodes
attistit sadarbibu apguvi, kas papildina pamatprogramma apgto padzilinati apgist gan vairaki
papildus izglitibas pedagogi, gan izglitojamie.
programmu izveidei. | b) kvantitativi — izstradat vienu vai divus prieks§likumus Sasniegts. Uzsakta sadarbiba ar

EastWest skolu holotropas
elposanas fasilitatora
specializacijas apguvei.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates merkus,
to kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Palielinat pamatprogrammas izglitojamo a) kvalitativi — vairak pieverst uzmanibu toposo izglitojamo ieprieksgjai
skaitu. akadémiskajai izglitibai;




b) kvantitativi — sasniegt vismaz 35 aktivo studentu skaitu

programmas.

Nr.2 Realizét jaunas neformalas izglitibas

a) kvalitativi — rapé&ties, lai neformalas izglitibas programmas saturiski

papildinatu pamatprogramma apgito;

b) kvantitativi - realizét vismaz divas neformalas izglitibas programmas.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Finan$u un administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
ITmena vajadzibas
vertejums
(loti labi,
labi,
japilnveido)

Izglitibas  iestades  stratégiskas, Labi Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades [zzinat un iesp€ju robezas
ikgadéjas un  ikdienas  darba stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas parnemt citu Eiropas
planoSanas sistéma un efektivitate; darbibas planosanu un ikdienas darba planoganu. | akreditéto transpersonalas

Macibu gada sakuma tiek sagatavots darba plans | 1z8lTtibas iestazu labo

visam macibu gadam, kas ir saskana ar izglitibas praksi.

iestades attistibas stratégiju un muzizglitibas

politiku valsti. Tiek noteiktas gada prioritates.

Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un

kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj

pamatoti izvertet paveikto darbu. Attistibas

planoSana tiek iesaistita visa izglitibas

administracija un, vajadzibas gadijjuma, ari

izglitibas iestades Padome.
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Labi PasvertéSanas procesa iesaistas visas mérkgrupas. | Veikt dzilaku analizi par

iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasverté€Sanas kvalitate un
efektivitate;

Vertgjot savu darbibu, izmantojam holistisku un
integrativu pieeju vert€jot visu izglitibas procesu
kopuma, ne tikai atseviskus kritérijus. Vaditajs
nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un

administracijas ricibu
neplanotas situacijas.




izglitibas programmas 1stenoSanas
PaSnovertéjuma precizéSanu un publicéSanu
majas lapa katru gadu. Izmantojam dazadas
metodes, ka diskusijas, analizi, kritisko
domasanu ka arT izglitibas iestades Padomes
vert€§jumu par administracijas un macibu darbu.
ArT absolventi tiek iesaistiti visa macibu procesa
1zverteésana.

Izglitibas iestades vadibas komandas | Loti labi Ta ka izglitibas vadosa komanda sastav no diviem Turpinat attist1 neformalo
darba efektivitate un sasaiste ar cilvekiem, darba tiek izmantota tieSa un efektiva izglitibu pieaugusajiem.
izglitibas attistibas un/vai nozares komunikacija ikdiena. NepiecieSamibas gadijuma
politikas mérkiem; k(_)nSI_llte].aml_e_s ar \./letf_{]lem un arv.alstu spemahs_tlem,
’ ka arf ar izglitibas iestades Padomi. Konsekventi
Istenojam muzizglitibu ka izglitibas politikas vadoso
sastavdalu. Tiek paplasinats piedavajums neformalas
miizizglitibas ietvaros.
Izglitibas iestades vaditaja zina$anas Labi Vaditajai un vietniecei ir nepiecieSamas Vélams apmekl&t

un izpratne par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu;

zinasanas un izpratne par iestades finansSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu un
S1s zinasanas tiek izmantotas praksé

izglttojosus kursus par
jaunakajam tendencém.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

macisanas procesa kvalitati. Macibu iestades specifikas
del, lai iegiitu pilnvertigu priekSstatu par pedagoga
darbu, viena pedagoga vaditas nodarbibas tiek vérotas

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
ITmena vajadzibas
veértejums
Izglitibas iestades izveidota sist€éma Labi Izglitibas iestade tiek pilnveidota mérktieciga sistéma | Turpinat ve€rot macibu
datu ieguvei par maciSanas un maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvértéSanai | stundas, aptaujat
macisanas kvalitati un tas pilnveidei un pilnveidei. Tiek veikta macibu nodarbibu vérosana, | izglitojamos, pedagogus
lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un | un lektorus.




5 — 20 macibu stundu apjoma. Par katra macibu
priekSmeta kvalitati izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti tieSsaiste aizpildot aptauju par macibu procesa
kvalitati. Izglitojamie tiek iedrosinati jebkura macibu
laika parrunat ar administraciju jautdjumus un
priekslikumus macibu procesa kvalitates uzlaboSanai
un pilnveidei. leguta informacija tiek apkopota un
analizéta. Ir uzsaktas regularas pasniedzgju tikSanas
zoom platforma ar merki stiprinat starppriekSmetu
saikni.

Izglitibas  procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Labi

Miisu macibu process ir pieaugusu un izglitotu cilvéku
mérktieciga sadarbiba gan ar pedagogiem un lektoriem,
gan savstarpgji. Mdusu izglitojamie parstav 2-3
paaudzes, kas rosina un bagatina savstarpgju
komunikaciju un macisanos, un izglitojamie to augstu
noverte. Atgriezeniska saite ir viens no stirakmeniem
visa macibu procesa. Pieeja macibu procesam ir
elastiga.  Izglitojamie = var  spontani  piedavat
pasniedzgjam veikt kadas izmainas un tas tiek parrunats
un iespgju robezas realizts. [zglitibas procesa kvalitate
liela méra ir atkariga no izglitojamo un pasniedzgju
sadarbibas. Tiek izmantotas daudzveidigas metodes,
tehnikas un uzdevumi, kurus pedagogs saprotami
izskaidro.

Mudinat pedagogu
skaidrak raksturot savas
nodarbibas mérkus un
nodarbibas témas Vvietu
kopégjas macibu
programmas Konteksta.

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Loti labi

Ir izveidoti kritériji izglitojamo sasniegumu vert€Sanai.
Ar Siem krit€rijiem tiek iepazistinati izglitojamie
macibu procesu iesakot. Pedagogi p&c Siem kriterijiem
verte izglitojamos, kriteriji ir uzskaititi katra no macibu
nodarbibu uzskaites Zzurnala lapam, kur pedagogi
apstiprina, péc kadiem kritérijiem notikusi vértéSana.
Izglitojamie ir inform&ti, ka viniem iesp&jams nokartot
nenokartotas ieskaites. Vert€Sana ir sisteémiska un
sistematiska, atklata un metodiski daudzveidiga.

Turpinat iesakto.

Izglitibas iestades individualizéta un
/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Loti labi

Izglitibas iestadé ir macibu specifikai un izglitojamo
kontingentam piemerota atbilstoSa atbalsta sniegSanas
sisttma ar individualu pieeju. Macibu programma ir
ietvertas superviziju nodarbibas, kuras izglitojamie

Turpinat iesakto.




reflekte par to, ka jiitas macibu iestade. lzglitojamajiem
tiek sniegta informacija par individualas psihoterapijas
iespgjam. Problémsituaciju gadijumos, atkariba no to
specifikas, tas tiek risinatas individuali. Ir uzsaktas
regularas
platforma starp izglitojamajiem un administraciju.

“‘jautagjumu  un atbilzu stundas”

zoom

3.3. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
ITmena vajadzibas
veértéjums
Izglitibas iestadei pieejamie Loti labi Svarigakie materialtehniskie resursi izglitibas | Uzturét esoSos resursus darba
materialtehniskie resursi izglitibas programmas Tstenosanai ir pieejami. Pastavigi | kartiba
programmas 1stenoSanai tieck papildinata gramatu kratuve izglitojamo
vajadzibam.
Izglitibas iestades informacijas un Labi NepiecieSamibas gadijuma ir iesp€ja | Izvertét  iespgu  ieviest
komunikacijas tehnologijas un digitalie nodro§inat macibu procesu attalinati. | vienotu  digitalo  sistému
feSUTSiV izglitibas programmas Komunikacija starp izglitojamajiem un | elektroniskai sazinai
Istenosanal administraciju notiek TpaSi $im iemeslam | dokumentu un  materialu
izveidotos grupu catos. glabaSanai
Izglitibas iestades materialtehnisko | Loti labi Materialtehniskie resursi un iekartas tiek | Turpinat uzsakto.
resursu un iekartu izmantoSanas izmantoti efektivi.
efektivitate
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Loti labi Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst Turpinat uzsakto.

macibu un audzinasanas procesam (tiek
izvertets vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades, iznemot izglitibas
iestades, kuras 1steno tikai talmacibas
izglitibas programmu)

normativajos aktos noteiktajam.




3.4. Kritérija “Drosiba un psihilogiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
Izglitibas iestades darbs, iegiistot | Loti labi Notiek regularas parrunas un aptaujas par Turpinat uzsakto.

informaciju un datus par izglitojamo
un personala dro$ibu un psihologisko
labklajibu

drosibu un psihologisko labklajibu. Sie
jautajumi tiek parrunati gan supervizijas,
gan ikmenesa tikSanas vakaros Zoom
platforma.

Izglitibas iestades iekS$€jas kartibas | Loti labi Izglitibas iestade ir izstradajusi ieksejas Regulari izveértét un aktualizét
un drosibas noteikumu ieveérosana kartibas un drosibas noteikumus, ar kuriem | izglitibas iestades ieks$gjas
ir iepazistinatas visas mérka grupas. kartibas un drosibas
Noteikumi tiek parrunati un izskaidroti noteikumus.
individualajas uznemsanas parrunas
Izglitibas iestades fiziska drosiba un | Loti labi Izglitibas iestades aptaujas dati liecina par | Izverteét dazadu arkartas
ar to saistito risku identificéSana un to, ka izglitojamie un pedagogi izglitibas | situaciju iesp&jamibu un
noversana 1estade jiitas fiziski drosi. atbilstoSu ricibu to
Izglitibas iestades vadiba ir gatava atri | gadijumos.
reagét uz iesp&jamiem fiziskas drosibas | Turpinat iedroSinat
parkapumiem izglitojamos nekavejoties
informét iestades
administraciju par jebkadiem
fiziskas droSibas
parkapumiem izglitibas
iestade.
Emocionala droSiba izglitibas iestade | Loti labi Izglitibas iestades aptaujas dati liecina par | Turpinat iedroSinat

un ar to saistito risku novérsana;

to, ka izglitojamie un pedagogi izglitibas
iestade juitas emocionali drosi.

Iestades administracija var sekot lidzi
izglitojamo  savstarp&jai  komunikacijai
digitalaja vide (piem. WatsApp ).

izglitojamos nekavejoties
informet iestades
administraciju par jebkadiem
emocionalas drosibas
parkapumiem izglitibas
iestade.




Izglitibas  iestades
izglitojamo labizjita.

personala un | Labi Izglitibas iestadé tiek uzturStas 1pasas
tradicijas, kas veicina izglitojamo labbttibu
un piederibas sajiitu.

Izglitibas iestades pamatprogrammas
apgusanas laika, starp izglitojamiem
veidojas ciesa kopibas sajiita, kas turpinas
ar1 péc izglitibas iestades beigSanas

Turpinat uzturét izglitibas
iestadeé pozitivas, ieklaujosas,
cienpilnas un taisnigas
savstarp&jas attiecibas.
Iesaistit tradicionalu
pasakumu apmeklesana
vairak pedagogus un
vieslektorus

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1.Transpersonalas dienas tika rikotas 2025. gada maija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. 2025. gada noslégts sadarbibas ligums ar EastWest School (Vacija/Moldova).

6. Citi sasniegumi

1. Izglitibas iestades direktore turpina darboties EUROTAS (Eiropas Transpersonalas asociacijas) sertifikacijas un
akreditacijas komisija, kas sertific€ transpersonalos psihoterapeitus un akredité profesionalas macibu iestades ar
transpersonalas psihologijas un psihoterapijas izglitibas programmam visa pasaulé. Tas palidz direktorei paaugstinat
profesiondlo kompetenci vadibas darba, uzzinat un integrét labo praksi PTC “TRANSPERSONALAS IZGLITIBAS
INSTITUTS”, ka arT izvertét citas 1idzigas macibu iestades pielautas kliidas un tas nepielaut sava izglitibas iestade.

2. lzglitibas iestades direktore turpina darbu pie savas disertacijas UBIQUITY Universitates talmacibas doktoranttiras
programma “Integrala transpersonala psihologija”, kas paaugstina vinas profesionalo kompetenci pedagogija un sniedz ari
jaunu informaciju un atklasmes izglitibas programmas uzlaboSanai.

w

Sadarbiba ar LTPPA, tiek turpinata transpersonalas psihoterapijas specialistu sertifikacija Latvija.

4. EUROTAS konferencé Oksforda 2024. gada septembr1 piedalijas 9 izglitojamie, absolventi un pedagogi. Vairaki
izglitojamie, absolventi un pedagogi vadija darba grupas un sniedza prezentacijas.
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Kopuma varam secinat, ka izglitojamo motivacija savlaicigi nokartot macibu ieskaites un piedalities izglitibas iestades
arpusprogrammas aktivitates ir palielinajusies.

7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2024./2025. mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 3 pedagogi, 12 vieslektori no Latvijas, 3
vieslektori no arvalstim (no Francijas,

Vacijas, ASV).

2024./2025.mac.g. profesionalo macibu priek§metu pedagogu skaits izglitibas iestadé 2

2024./2025.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir |2
piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidé

2024./2025.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu profesionalas | -
kompetences pilnveidé

7.2. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas | Izglitojamajiem pieejama gramatu kratuve latviesu, anglu un krievu valodas,
izglitibas pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu | digitala macibu materialu kratuve, majas lapa.

pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica, individualas | Pamatprogrammas izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities citos izglitibas iestades
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides pieejamiba | rikotajos pasakumos. Konsultacijas ar izglitibas iestades vadibu un pedagogiem
u.tml.) notiek péc ieprieks saskanota laika klatieng vai attalinati.

PTC “TRANSPERSONALAS IZGLITIBAS INSTITUTS” direktore /»/%/"—“ Ingrida Indane




