PTC “TRANSPERSONALAS
IZGLITIBAS INSTITUTS”
pasnoveértéjuma zinojums™

Riga, 2023. gada 25. oktobri

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licenceésanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Transpersonala 30P 310071  |Satekles iela 2C,| p-10034 06.08.2014 35 37
psihologija un Riga
konsultésana

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika) — 1.
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 0.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls) — 0.

2022. gada decembri iestadi absolv€ja 3 izglitojamie, 2023. gada janvari tika uznemti 6
izglitojamie. Pec 31.05.2023. - 2023. gada junija iestadi absolvgja 4 izglitojamie. Kopa
2022./2023. macibu gada iestadi absolvejusi 7 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | - -
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | - Nav paredzéts

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates




2.1. Izglitibas iestades misija — piedavat kvalitativu, misdienigu, daudzveidigu un
konkurét sp&jigu izglitibu transpersonalaja psihologija/psihoterapija un ar to saistitas

nozarés Latvija
2.2.

Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo — Izglitojamais ir transpersonalaja

psihologija, psihoterapija un garigaja pilnveidé icintereséta personiba, ar meérki
pilnveidot savas profesionalas iemanas un péc izglitibas iestades absolvEéSanas
sertificeties ka transpersonalas psihoterapijas specialists. Izglitojamais ir pieaugusais
ar nobriedusas personibas iezimé&m, izkoptu atbildibas sajiitu un materiali patstavigs.

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izglitibas iestades darbinieku un

pedagogu vertibu pamatprincipi ir profesionalitate, saskarsmes kultiira, atbildiba,

lojalitate, tolerance un paSciena. Izglitojamo vértibu pamatprincipi ir zinatkare,
atbildiba, saskarsmes kultiira, tolerance un pasciena.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1: Maksimali
nodrosinat kvalitattvu
izglitibu,
nepiecieSamibas
gadijuma elastigi
reaggjot uz dazadam
izmainam valst1
saistiba ar COVID-19
un ekonomiski
politisko situaciju

a) kvalitativi - elastigi pielagoties
valsts institliciju noteiktajam
prasibam un situacijai valsti. Péc
iesp&jas nodrosinat nodarbibas
klatieng.

Sasniegts. Visas
nodarbibas norit€ja
klatiene.

psihologisku noturibu
darbiniekiem un
izglitojamiem Sodienas
pasaules mainigajos
apstak]os.

ieklautas macibu procesa, tiek
rekomendéta individuala
psihoterapija, tika veiktas
aptaujas par macibu procesa
kvalitati un emocionalo un
psihologisko labjiitibu

b) kvantitativi - veicinat 100% Sasniegts.
izglitojamo vakcinaciju pret
Covid 19.

Nr.2: Stiprinat a) kvalitativi - supervizijas Sasniegts.

Supervizijas un
atbalstu piedava ar1
sadarbibas
organizacija LTPPA.

b) kvantitativi - saglabat studentu
un pedagogu aptaujas labbiitibas
raditaju (“Es jutos labi un drosi
izglitibas iestade”) esosa l[iment

Dalgji sasniegts.
Problémas radija viens
konkrets konflikts
starp pedagogu un
izglitojamo, kas tika
atbilstosi risinats.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Popularizet izglitibas
iestadi Latvija un
arzemes

saprotamu informaciju par

gan mutiski.

a) kvalitativi - sniegt patiesu un -

izglitibas iestadi gan rakstiski,

LatvieSu valoda vismaz 300

un pedagogus piedalities

piedavat savas prezentacijas

b) kvantitativi — publicét bukletu | -
par transpersonalo psihoterapiju

eksemplaros, atzimét izglitibas
iestades 10 gadu jubileju, aicinat

péc iespg€jas vairak izglitojamos

EUROTAS konferencé Italija un

Nr.2

Aktivizét metodisko
padomi, giit jaunas
ieceres izglitibas
iestades talakai
attistibai

personas ar bagatu pieredzi.

Tii padomi.

a) kvalitativi — parskatit padomes | -

Pardeévet metodisko padomi par

b) kvantitativi — uzaicinat

izglitibas iestades attistibai.

piedalities Tii padomé vismaz 2
absolventus ar pieredzi izglitibas
un organizaciju vadiba, izstradat
vairakus jaunus priekslikumus

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba”

attistibas vajadzibas

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikts merktiecigs un individuals darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir ieskaiSu paradi. Tiek
noskaidroti iemesli, mekl&ti risinajumi paradu kartoSanai.
Darba iesaistas iestades administracija un pedagogi.
Katram izglitojamajam tiek piemekléti labakie risinajumi

Izglitibas iestades interesés ir, lai
ieskaisu paradnieku skaits
nepalielinatos. Izskatam iesp&ju no
2025. gada par ieskaiSu paradu
kartoSanu ickasét papildus
samaksu. Esam uzsaku$i un




paradu kartosanai. Nav izglitojamo, kas atstati uz otru
gadu.

turpinasim izglitojamo
informéSanu  par  izmainam
ieskaiSu paradu kartoSana. Paraléli
jaturpina  realiz€t individualu

pieeju katram izglitojamajam, lai
apzinatu ieskaiSu paradu iemeslus
un piemekletu katram atbilstosako
un efektigako paradu kartoSanas
veidu.

Izglitojamo vert€jums par macibu procesu tiek ievakts
sistematiski visa macibu procesa laika. leteikumi tiek
nemti veéra iespgju robezas. Katra gada beigas
izglitojamie izverté apgiito, ko atspogulo “pasvertéjuma
1ikn&”, kuru sanem kopa ar apliecibu par macibu iestades
absolvésanu. Absolventi savu veértgjumu ieklauj gan sava
nosléguma parbaudijuma prezentacija, gan T1pasi
izveidota “Absolventu gramata”.

Pilnveidot “Pasveértéjuma liknes”
veidlapu, pievienojot tai jautajumu
par visas izglittbas programmas
izvertésanu macibu iestadi
absolve€jot.

Macibu partrauksana klust aizvien retaka. 2022./2023.
macibu gada nav nov€rota sistematiska izglitojamo
macibu partraukSana pirmaja un otraja macibu gada.
2022./2023. macibu gada izglitibas procesu partrauca
viens izglitojamais dzives vietas mainas dél.

Turpinat motivét jaunakas grupas
(1. un 2. gada izglitojamos) pariet
uz vecako grupu (3. apmacibas
gadu), lai padzilinati apgitu
konsultéSanas prasmes.

Izglitibas programma ir ieklauts 20 macibu stundu
modelis par karjeras iesp&jam, kur tiek aktivi parrunatas
katra izglitojama iesp&jas un vélmes. ST téma caurvij ari
visu izglitibas procesu. Izglitojamie tiek informéti par
aktualitatéem darba tirgli un likumdoSana, kas skar vinu
profesionalo jomu. Viens no izglitojamo nosléguma
prezentacijas uzdevumiem ir konkr&ti aprakstit savus
nakotnes planus profesionalas darbibas joma. Pastav
kopiga studentu un absolventu grupas sazina (WhatsApp
lietotn€), kur notiek aktiva informacijas apmaina par
novitatém profesionalaja joma.

Turpinat sadarbibu ar LTPPA
profesionalas vides sakartoSana,
regulari dalities ar izglitojamajiem
ar jaunako informaciju par
profesionalas karjeras iespéjam.

Tiek apzinatas un apkopotas absolventu turpmakas
1zglitibas un darba aktivitates. Tas dal&ji tiek atspogulotas
iestades majas lapa. Esam secinajusi, ka vairak ka 90%
absolventu darbojas transpersonalas psihoterapijas un
konsulteéSanas jomas, aptuveni 30% absolventu turpina
izglitoties dazados ilgtermina kursos un augstskolu
akadémiskajas programmas.

Apzinat visus absolventus un
precizet vinu darbibu
transpersonalas psihologijas un
psihoterapijas joma, ka arl
turpmakas  izglitibas  gaitas.
Caurskatit un aktualizét iestades
mérkus saistiba ar absolventu
izglitibas turpinasanu un
profesionalo darbibu.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas




Izglitibas iestade tiek pilnveidota mérktieciga sisteéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates izveért€Sanai un
pilnveidei. Pastavigi tick veikta macibu nodarbibu vérosana,
lai ieglitu objektivu informaciju par maciSanas un macisana
procesa kvalitati. Macibu iestades specifikas dél, lai iegtlitu
pilnvertigu prieksstatu par pedagoga darbu, viena pedagoga
vaditas nodarbibas tiek vérotas 5 — 20 macibu stundu
garuma. Macibu gadu laika ir v@érots 35% pedagogu darbs.
Tikusas hospitétas 70 macibu stundas.

Uzlabot  macibu  procesa
veroSanas prasibas un
dokumentaciju precizak

pielagojot tas macibu procesa
specifikai.  Turpinat  vérot
macibu stundas, lai rotacijas
kartiba tiktu noverots katra
pedagoga darbs un izglitojamo
macibu process.

Macibas ir paredzetas 100% klatiené. Tomer, ja valstt tiek
izsludinati ierobezojumi, kas saistiti ar tikSanos klatieng,
izglitibas iestade sp&j pielagoties un nodroSinat macibu
procesu attalinati, Zoom platforma.

Apzinat citas  alternativas
iesp&jas un formas, ka macit un
macities attalinati.

Ir izveidoti kritériji izglitojamo sasniegumu vertéSanai. Ar
Siem kriteérijiem tiek iepazistinati izglitojamie macibu
procesu iesakot. Pedagogi péc Siem krit€rijiem verte
izglitojamos, kriteriji ir uzskaititi katra no macibu nodarbibu
uzskaites zurnala lapam, kur pedagogi apstiprina, péc
kadiem kriterijiem notikusi veért€Sana. Izglitojamie ir
informéti, ka viniem iesp&ams nokartot nenokartotas
ieskaites. Ja rodas problémsituacijas, tas tiek risinatas
individuali. Ir izstradata sist€éma, ka papildus izvertet
izglitojamo sasniegumus peéc divu gadu apmacibas ka ar1
macibu procesu nobeidzot.

Izskatit, izverteét un uzlabot
kritérijus izglitojamo zinaSanu,
kompetencu  un  prasmju
izvertéSanai macibu iestadi
absolvgjot.

Tiek nodroSinats atbalsts izglitojamiem atbilsto$i vinu
spéjam un vajadzibam. Macibu programma ir ietvertas
superviziju nodarbibas, kuras izglitojamie reflekte par to, ka
jutas macibu iestade. Visiem izglitojamiem ir obligati
jaatrod un  jaapmeklé individualas  konsultacijas
psihoterapijas joma vai javeic personiga psihoterapija
(vismaz 40 stundas cetros gados). Ir izstradats dokuments
“Macibu procesa specifika”, kura ir ieklauti ar macibu
procesu saistitie iesp&jamie riski un §1 dokumenta kopijas
tiek izdalitas visiem izglitojamiem un izskaidrots to saturs
macibu procesu uzsakot.

Turpinat iesakto.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

VIIS sistéma ir pieejama nepiecieS$ama pamatinformacija par
izglitibas iestades darbibu un izglittbas programmas
istenoSanu.. VIIS sisttma ir pieejams izglitibas iestades
nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas TstenoSanu.
Izglitibas iestade sistematiski tiek veikta kavéto nodarbibu
uzskaite. Ar izglitojamiem vajadzibas gadijuma individuali

Turpinat atjaunot aktualo
informaciju VIIS un regulari
sekot, lai visas prasibas tiktu
nodroSinatas.




tiek parrunatas iespgjas, ka nokartot macibu paradus.
Izglitibas iestades majas lapa ir ievietota izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma publiskojama dala.

Izglitibas iestade realiz€ Latvija akrediteétu izglitibas
programmu, kas atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam un
akredit€ta ar1  Eiropas transpersonalas  asociacijas
(EUROTAS) sertifikacijas un akreditacijas departamenta.
Regulari tiek vakta informacija gan no izglitojamiem, gan
pedagogiem programmas turpmakai uzlabosanai. Programma
ir aktuala un miisdieniga. Par aktualitati liecina izglitojamo
interese par macibam. Misdienigumu un novitates nodrosina
daliSanas pieredze ar citam Iidzigam EUROTAS akreditétam
macibu iestadém visa pasaulg.

Nakosaja  macibu  gada
paredzéta macibu
programmas  caurskatiSana,
aktualiz€Sana un izmainu

registréSana saskana ar valsti
noteikto kartibu.

Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem (administracijai, | Pilnveidot macibu iestades
pedagogiem un dibinatajiem) ir vienota izpratne par tas | padomes darbibu.

istenotas izglitibas programmas meérkiem un satura

planojumu gan pirmajiem diviem, gan visiem ¢etriem macibu

gadiem.

Pedagogiem un vieslektoriem ir vienota izpratne par izglitibas | Uzlabot starppriekSmetu
programmas mérkiem un specifiku. Katra pedagoga | saikni un palidzet
ieguldijums kalpo visas izglitibas programmas vadoSo mérku | izglitojamiem labak

sasniegSanai. Izglitojamiem piemit patriotisms un lojalitate
pret Latvijas valsti, par ko izteikti liecina vinu aktiva vélme
popularizét misu valsti pasaule (daliba starptautiskas
konferencgs), ka arT pozitivas un apbrinas pilnas atsauksmes
no kolggiem arvalstis.

apzinaties un izmantot iegtitas
caurviju prasmes.

Izglitibas iestade rikotie arpusstundu pasakumi ir pardomati,
saistiti ar visu izglitibas programmas mérku sasniegSanu.
Pasakumi veidojuSies pakapeniski un veidojusies par
tradicijam. Tradiciju pamata, parsvara, ir citu [idzigu Latvijas
un Eiropas izglitibas iestazu laba prakse. Pedagogi un
izglitojamie proaktivi iesaistas So pasakumu sagatavosana un
istenoSana.

Saglabat tradiciju kvalitati un
péctecibu.

Macibu laiks tiek efektivi izmantots. Tas tiek planots un
saskanots ar pedagogiem gadu uz priekSu. Izglitojamie un
pedagogi savlaicigi tiek informéti par nodarbibu datumiem,
témam un laikiem. Apzinamies, ka pieaugusi izglitiba ir loti
svarigi noturét nemainigu datumu grafiku. Ja nepiecieSamas
izmainas, tad tas tiek veiktas ar pedagogu rotaciju, nevis
macibu datumu mainu. Macibu vide tiek sagatavota ta, lai
izglitojamie un pedagogi varétu visu paredz€to laiku veltit
produktivam macibu darbam. Visas nodarbibas notiek viena
&ka un partraukumi ir pardomati izplanoti.

Janem veéra, ka cilveka spgja
koncentréties ir ierobezota,
tapec aktivi  jaatgadina
pedagogiem, ka izglitojamiem
regulari nepieciesamas
nelielas pauzes ar kustibam.

Izglitibas iestades administracija sadarbiba ar dibinataju
regulari izverte izglitibas programmas kvalitati un efektivitati.
Lai nodro$inatu individualu pieeju katram izglitojamajam,
izglitojamo skaits praktiski atbilst optimalajam. Programmai
ir piesaistiti pedagogi, kas atbilst izglitibas iestades vadibas

Lai uzturétu
programmas  kvalitati, ir
nepiecieSama tas
aktualizacija, integréjot taja
jaunakas tendences un

izglitibas




un dibinataja prasibam — tie ir pedagogi, kam ir gan praktiska
pieredze gan labas pedagogiskas prasmes sava macibu
prickSmeta. Ja Latvija $adi pedagogi nav atrodami, tiek
piesaistiti augsta [imena specialisti un pedagogi no arvalstim.
Programma tiek izverte€ta salidzinot ar lidzigam izglitibas
programmam Eiropa. Regulari tiek monitorétas izglitojamo
sekmes un sasniegumi. Tiek nemts véra ari izglitojamo
pasvertejums par savas izglitosanas dinamiku (Pasvertgjumu
liknes). Visi iegltie rezultati liecina, ka 81 izglitibas
programma ir nepiecieSama un izglitibas iestade spgj
nodro$inat tas kvalitati.

zinatniskos atklajumus
transpersonalas psihologijas
un  psihoterapijas  joma.
NepiecieSams papildinat art
ieteicamas literatiiras un citu
informacijas avotu sarakstu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Istenotas profesionalas kompetences pilnveides programma “Metodes un tehnikas
radosas personibas pilnveidei” (18 ak.st) pedagogiem no dazadam izglitibas
iestadém. Programmas ietvaros dalibniekiem bija iesp€ja pilnveidot un veicinat
savas radosas izpausmes, izmantojot dazadas tehnikas un likvid&jot sk&rslus radosa
procesa attistibai. Vadosas programmas apakStémas: 1) RadoSuma veicinasana
darba ar dazadu kultiiru t€liem, Zimém un simboliem”, 2) “Sevis izzinaSana caur
darbu ar psihologiskam projekcijam”, 3) “Balss radosais potencials”.

4.2. Darbs pie macibu lidzekla (bukleta) “Transpersonala psihoterapija un ta
zinatniskais pamatojums — 15 patiesibas par transpersonalo psihoterapiju”
sagatavoSanas. Bukletu planots izdot 2023/2024 macibu gada sakuma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Jauni sadarbibas projekti 2022/2023 macibu gada nav noslégti. Turpinam sadarboties

ieprieks noslégto ligumu un vienoSanas ietvaros.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

1) veicinat izglitojamo psihologisko pasizpéti un darbu ar sevi savas personibas

pilnveidosanai;

2) pilnveidot izglitojamo kritisko domasanu un toleranci attieciba pret

apkartgjiem,;

3) sekmét interesi par izglitibas turpinasanu miiza garuma.
Prioritasu ievieSana notiek parrunu un diskusiju cela, ka art analizgjot atsevisSkus

gadijumus.

Secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas:

1) Izglitojamie ar lielu atbildibas sajttu un lepnumu prezenté macibu iestadi un

Latviju starptautiskos pasakumos arzemes.

2) Par toleranci un pienemsanu liecina macibu iestadé radita vide, kura jaunie

izglitojamie spgj atri integréties;




3) Konfliktsituacijas tiek risinatas pakapenisku atklatu sarunu cela vai
konfidencialu superviziju ietvaros.

7. Citi sasniegumi

1. Izglitibas iestades direktore darbojas EUROTAS (Eiropas Transpersonalas
asociacijas) sertifikacijas un akreditacijas komisija, kas sertifice transpersonalos
psihoterapeitus un akredité profesionalas macibu iestades ar transpersonalas
psihologijas un psihoterapijas izglitibas programmam visa pasaulé. Tas palidz
direktorei paaugstinat profesionalo kompetenci vadibas darba, ka arT uzzinat un
integrét labo praksi PTC “TRANSPERSONALAS IZGLITIBAS INSTITUTS”,
ka art izvertet citas lidzigas macibu iestades pielautas kliidas un tas nepielaut sava
izglitibas iestade.

2. lIzglitibas iestades direktore ir uzsakusi darbu pie savas disertacijas UBIQUITY
Universitates talmacibas doktorantiiras programma “Integrala transpersonala
psihologija”, kas paaugstina vinas profesionalo kompetenci pedagogija un sniedz
ar jaunu informaciju un atklasmes izglitihas programmas uzlabosanai.

3. Sadarbiba ar LTPPA, ir uzsakta transpersonalas psihoterapijas specialistu
sertifikacija Latvija. Ir sertificeti 5 izglitibas programmas absolventi un 4
pedagogi.

4. EUROTAS konference Francija 2022. gada septembri piedalijas 18 izglitojamie,
absolventi un pedagogi. Divi izglitojamie un divi absolventi un divi pedagogi
vadija darba grupas un sniedza prezentacijas.

Kopuma varam secinat, ka izglitojamo motivacija savlaicigi nokartot macibu ieskaites
un piedalities izglitibas iestades arpusprogrammas aktivitat€s ir palielinajusies.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g. pedagogu | 2 pedagogi, 12 vieslektori no Latvijas, 4
skaits izglitibas iestade vieslektori no arvalstim.

2022./2023.mac.g.  profesionalo | 2
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2022./2023.mac.g.  profesionalo | 2
macibu priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijuSies

profesionalas kompetences
pilnveide

2022./2023.mac.g. iegulditie | -
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide




8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas saku$i  macibas
profesionalas izglitibas programmas

na

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Izglitojamajiem pieejama gramatu kratuve
latvieSu, anglu un krievu valodas, digitala
macibu materialu kratuve, majas lapa.
Pamatprogrammas izglitojamajiem ir
iesp€ja piedalities citos izglitibas iestades
rikotajos pasakumos.

Konsultacijas ar izglitibas iestades vadibu
un pedagogiem notiek péc ieprieks
saskanota laika klatieng vai attalinati.
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