Latvijas Transpersonalas psihologijas un psihoterapijas asociacijas
Etikas kodekss

Ikviens Latvijas Transpersonalas psihologijas un psihoterapijas asociacijas biedrs,
transperosnalas psihoterapijas specialists, kas psihoterapija izmanto transpersonalas
psihoterapijas metodes, ka ari persona, kura ir sanémusi EUROTAS sertifikatu
psihoterapija, ir apnémies ievérot Etikas kodeksu. Tas ir dokuments, kas nosaka LTPPA
profesionalas darbibas ctiskas normas. Ar Etikas kodeksu ieteicams iepazistinat ari
klientus un Transpersonalas izglitibas institiita studentus, jo tas nosaka, kadas attiecibas
starp transpersonalo psihoterapijas specialistu un klientu ir uzskatamas par
profesionalam un korektam, kadas ir abu pusu tiesibas, pienakumi un atbildiba.

1. KODEKSA LIETOTIE SAISINAJUMI UN PAMATJEDZIENI

1.1. LTPPA (Latvijas Transpersonalas psihologijas un psihoterapijas asociacijas) - ir
organizacija, kas serific€ transpersonalas psihoterapijas specialistus Latvija. LTPPA
izvirza kandidatus sertifikacijai transpersonalaja psihoterapija Eiropas Transpersonalas
asociacijas (EUROTAS) Transpersonalas psihoterapijas sekcijas (ESTP) Sertifikacijas
un akreditacijas komisijai (ECCA).

1.2. LTPPA Etikas kodekss (Kodekss) regulé transpersonalas psihoterapijas
specialistu darbibas &tiskas normas, ka ar1 pasniedzgja, studenta, supervizora un klienta
attiecibas. Tas ir oficiali saisto$s dokuments visiem LTPPA biedriem. Biedru kandidati
apliecina savu apnemsSanos un saistibas ievérot Kodeksu ar rakstisku iesniegumu.
Kodekss tiek parskatits un péc vajadzibas redigéts ik péc 5 gadiem kop$ ta pedgjas
apstiprinasanas briza.

1.3. Vardi ,, transpersonalas psihoterapijas specialists”, ,,supervizors”, ,,pasniedzgjs”,
»students”, | klients” Kodeksa teksta apzimé gan virieSus, gan sievietes, vienskaitli un
daudzskaitli.

1.4. LTPPA Etikas Komisija (EK) sniedz atbalstu LTPPA biedriem profesionalas
€tikas jautajumos un piedava individualas konsultacijas sakara ar &tiska rakstura
problémam biedru profesionalaja darbiba, un (vai) macibas. EK paredz biedru atbildibu
saistiba ar konsultacijas minétajam problémam, ka ari diskusijas ar citam LTPPA
daliborganizacijam par TPS &tikas jautajumiem.

1.5. Sudzibas izskatiSanas komisija (SIK)

1.6. TPS ir transpersonalas psihoterapijas specialists vai LTPPA biedrs, kas praktiskaja
darbiba ar klientiem izmanto transpersonalas psihoterapijas metodes). Min&tajam
personam ir EUROTAS sertifikacijas prasibam atbilstosa profesionala izglitiba. TPS
strada privatpraksé un (vai) organizacija, un veic praktisku psihoterapeitisku darbu
sadarbojoties ar vienu vai vairakiem klientiem (ar b&rnu, pieauguso, pari, gimeni,
grupu).

1.7. TPS Klients ir fiziska persona vai grupa, kas sadarbojoties giist profesionalu
psihoterapeitisku palidzibu. Nepilngadigu un (vai) nepilntiesigu klientu intereses
psihoterapijas procesa parstav arl treSas personas: pieméram, vecaki, aizbildni,
juridiskas personas.

1.8. TII students ( talakizglitibas un pilnveides macibu iestades “Transpersonalas
izglitibas institats” students) ir persona, kas apgiist profesionalu izglittbu LTPPA
atzitas psihoterapijas macibu programmas ietvaros.

1.9. TPS supervizors ir persona ar profesionalo izglitibu konkréta transpersonalas
psihoterpijas virziena ar praktiz&josu TPS pieredzi, ka arT persona, kura san€musi
EUROTAS sertifikatu psihoterapija, kuru LTPPA vai ar1 LTPPA atzitas
transpersonalas psihoterapijas macibu programmas ietvaros.



1.10. TPP pasniedzgjs (transpersonalas psihologijas un psihoterapijas pasniedzgjs)
saskana ar LTPPA vai arT LTPPA atzitas macibu iestades pieskirtu kvalifikaciju un
tiesibam veic profesionalu izglitoSanas darbu konkrétas metodes ietvaros.

1.11. Anonimitate ir personas individualas identitates neizpauSana vai ari informacijas
trukums par personas individualo identitati. Anonimitates princips Seit nozimé to, ka
konsulté€Sanas procesa un situaciju publiskosana (profesionalu macibu ietvaros, presé
u.c.) tiesisku, €tisku un psihologisku apsvérumu dé| informacija tiek pasniegta ta, lai
konkr&tu personu individuala identitate paliek neatpazistama.

1.12. Konfidencialitate ir informacijas pieejamibas ierobezoSana vai ierobezojums.
Konfidencialitates princips Seit nozZimé to, ka informacija, ko konsultants sanem no
klienta darba gaita, netiek izpausta un ta tiek uzglabata tada veida, kas nodrosina tas
nepieejamibu citam personam.

2. VISPARIGIE ETISKIE PRINCIPI

2.1. TPS sava profesionalaja darbiba sniedz profesionalu un kvalitativu pakalpojumu.
2.2. TPS uztur un turpina paaugstinat savu profesionalo kompetenci, piemeram,
regulari apmekl§jot supervizijas, nepiecieSsamibas gadijuma, individualo psihoterapiju,
ka arT veicot pétijumus, apmeklgjot profesionalas konferences vai seminarus, sniedzot
publikacijas, ka ar1 riipgjas par savu garigo izaugsmi.

2.3. LTPPA, atzistot &tiskas izpratnes attistibu par butisku TPS personigas un
profesionalas izaugsmes aspektu, uzskata esoSo un toposo TPS &tisko izglitoSanos un
pasSpilnveidi par katra TPS, studenta, pasniedzgja, supervizora pienakuma un goda lietu.
Lidztekus &tikas studijam psihologijas macibu programmu ietvaros, $ada darba var
ieklaut arT regularas profesionalas konferences vai seminarus par TPS &tikas
jautagjumiem un par to specifiku konsult€Sanas virzienu un metozu ietvaros.
2.4. LTPPA sastava eso$a macibu organizacija un Sertifikacijas komisija sava darbiba
ievéro to, ka profesionalas &tikas studijam jabut ieklautam psihologijas macibu
programmas; macibu organizacijas nodroSina atbilstoSo studiju priekSmetu
pasniegSanu studentiem.

2.5. TPS apzinas savus personiskos un profesionalos ierobezojumus, un, ievérojot tos,
konsultéjas ar kolgégiem vai ar supervizoru, un (vai) iesaka savam klientam citu
konsultantu, ja darbs ar konkréto klientu parsniedz minéta konsultanta iesp&ju robezas.
2.6. TPS apzinas situacijas, kuras attiecibas ar darba dev€jiem, tuviem draugiem,
radiem un partneriem var rasties intereSu konflikts, ta ka $is personas varétu ietekmét
TPS profesionalos lémumus, un sava profesionalaja darbiba izvairas no attiecibam,
kuras iesp&jams intereSu konflikts, vai arT iesp&ju robezas kontrol€ to iesp&jamos riskus.
2.7. TPS izprot, atzist un nediskriming tadas personu un grupu atskiribas, ka vecuma,
dzimuma, religiskas piederibas, filozofiskas pasaules uztveres, sociali ekonomiska
stavokla vai etniskas izcelsmes nosacitas 1patnibas, seksualas orientacijas, ka ari tas
cilvéku ipasas vajadzibas, ko nosaka specifiskas dzives situacijas. TPS ir ieguvis
atbilstoSu apmacibu un pieredzi, vai ari konsult&jas, lai nodroSinatu atbilstosu un
kompetentu profesionalu palidzibu mingétajam personam.

2.8.TPS respekté klienta intereses un vina individualitati.
2.9. TPP pasniedzgjs atzist par savu primaro pienakumu palidzet studentiem zinasanu
un prasmju apguvé, un uztur augstus informacijas pasniegSanas Itmenus, veicot to
objektivi, profesionali un precizi.

2.10. Pétnieciba TPS uznemas atbildibu par pétijumu tematu un metozu izvéli, par
pétijumu datu analizi un par to, ka tiek atspogulota un pasniegta informacija par izp€tes
rezultatiem.



2.11. Nav pielaujama, atkaribu izraisoSu un/vai apreibinosu vielu (alkohols, narkotiskas
un halocigénas vielas) lietoSana TPS darba, citas aktivitates, t.sk., LTPPA organizétajos
pasakumos.

2.12. TPS ir pilniba atbildigs par terapijas procesu sesijas laika un organizé savu darbu
saskana ar Kodeksu.

2.13. Ja LTPPA biedram ir sodamiba, kas saistita ar vina profesionalo darbibu, tad §im
biedram obligati nekavgjoties jainformé par to LTPPA un EK.

2.14. LTPPA biedram ir nekavgjoties jainformé LTPPA EK par apsiidzibu un par
iespgjamo tiesas procesu, ja tie ir saistiti ar minéta biedra profesionalo darbibu.
2.15. Jebkura Kodeksa mingto principu neievérosana apdraud klienta garigo veselibu,
TPS, profesionalas organizacijas t€lu un reputaciju sabiedriba.

2.16. LTPPA veic savu biedru aizstavibu profesionalas kompetences ietvaros, ja biedri
sava profesionalaja darbiba sastopas ar parmetumiem un apsiidzibam.

2.17. TPS, uzsakot darbu ar klientu, ieprieks janoskaidro jautajumi, kas varétu ierobezot
vinu objektivitati vai radit intereSu konfliktu darba procesa.

3. ETISKIE UN TIESISKIE PRINCIPI

3.1. TPS, tapat ka jebkura cita pilsona personigas ricibas &tiskie un tiesiskie principi,
uzskatami par privatu jautajumu. Nav pielaujams, ka privatie principi biitu pretruna ar
TPS profesionalo pienakumu veikSanu un (vai) varétu mazinat sabiedribas uzticibu un
palausanos uz TPS un vina parstavéto organizaciju.

3.2. Kodeksa iztirzatie &tikas principi ir saskana ar Eiropas Cilvektiesibu konvencijas
visparigajiem principiem, ka ar saskana ar (Eiropas Psihoterapijas Asociacijas Etikas
Principu Deklaraciju) - un EUROTAS Etikas Principu deklaraciju. LTPPA
psihoterapijas specialists, kur§ ir ar1 vienas vai vairaku LTPPA daliborganizaciju
biedrs, sava profesionalaja darbiba ievéro gan LTPPA, gan ari konkréto LTPPA
daltborganizaciju Etikas kodeksus.

3.3. Ja rodas konflikts starp Eiropas vai valsts, vai konkrétas iestades likumu un
nolikumu ievérosanu un EUROTAS Etikas Principu vai LTPPA EK, vai LTPPA
daliborganizaciju Etikas kodeksu ievérosanu, tad konflikta iesaistitais TPS dara zinamu
pretgjai pusei savu etisko atbildibu LTPPA un EUROTAS Etikas kodeksa ietvaros, un,
ja vien tas iesp&jams, darbojas, lai panaktu konflikta atrisinaSanu ta rasanas seciba.
3.4. TPS pienakums ir pirms konsultéSanas uzsakSanas saprotami izskaidrot klientam
psihologiskas korekcijas darba principus, nosacijumus un metodes, ka ari no
konsulteéSanas sagaidamas vélamas sekas un iespgjamas apgritinosas blakusparadibas,
informé klientu par iespéjam iepazities ar LTPPA EK. Ja klients piekrit piedavatajiem
darba noteikumiem, nepiecieSams mutiski vienoties vai sastadit rakstisku sadarbibas
ligumu. Ja TPS uzskata, ka konkréta psihologijas metode klientam nav piemérota, vai
ar1, ja pats klients no tas atsakas, japiedava klientam cita metode vai ar1 cita profesionala
palidziba.

3.5. TPS liguma tiek noteikti konsultéSanas ietvari (tas, kas konkrétaja gadijuma tiek
pienemts par psihologiskas korekcijas formu), konfidencialitates pakape, sesiju
iesp&jamais skaits un bieZzums, saskare un sazina sesiju starplaikos, partraukumi sakara
ar brivdienam un atvalinagjumiem, konsultéSanas pabeigSanas noteikumi, savstarpgja
finansiala atbildiba, iesp&jama mediciniskas palidzibas nepiecieSamiba, citu specialistu
konsultaciju iesp€jas, citi konsultéSanas darba biitiskakie nosacijumi.



4. KONFIDENCIALITATE

4.1. TPS nodrosina sanemtas informacijas konfidencialitati un informé klientu par
konfidencialitates nosacijumiem, noslédzot konsultéSanas ligumu. Konfidencialo
informaciju konsultants drikst izpaust citiem, mutiski vai rakstiski, vienigi ar klienta
vai klienta intereses parstavosas personas rakstisku piekriSanu. Konfidencialitate ir
jaievero ar1 pec konsultéSanas pabeigSanas vai partraukSanas. Min&tajos gadijumos un
apakspunktos 4.2, un 4.4. ir noteikti konfidencialitates ierobezojumi.
4.2. Tie LTPPA biedri, kuri ir arstniecibas personas, ir tiesigi izpaust informaciju par
klientu, kas sanemta psihoterapijas procesa, saskana ar Arstniecibas likumu.

4.3. Situacijas, kad persona rada apdraud&jumu savai vai citas personas veselibai vai
dzivibai, nekavegjoties jazino atbildigajam iestadem ( policijai un/vai atrajai palidzibai).
Par minéto situaciju nekavéjoties jainformé LTPPA valde.

4.4. TPS drikst, bez klienta rakstiskas piekriSanas, konsulté€Sanas procesa sanemto
informaciju izpaust profesionalos noliikos (macibas un supervizijas), ar nosacijumu, ka
materials tiek sagatavots un pasniegts tada veida, kas nodroSina klienta pilnigu
anonimitati.

4.5. Pirms uzsakt darbu ar nepilngadigu klientu vai klientu ar ierobezotu ricibspéju,
TPS saskano ar mingta Klienta likumisko parstavi liguma punktus, t.sk. par
konfidencialitates nodroSinaSanu.

4.6. TPS ir janodroSina rakstiskas informacijas uzglabasana par klientu drosa, citam
personam nepieejama vieta.

4.7. Informaciju zinatniskiem nolukiem - publikacijam, intervijam, prezentacijam
plassazinas lidzeklos — TPS sagatavo un pasniedz tada veida, kas nodro$ina klienta
pilnigu anonimitati.

4.8. Aizliegts TPS izmantot psihoterapijas procesa par klientu ieglito informaciju
savtigos nolukos.

4.9. Aizliegts filmét, veikt audioierakstus vai fotografét nodarbibu gaitu bez TPS un
klienta atlaujas (rakstiskas vienoSanas).

5. KLIENTA TIESIBAS.

5.1. Gadijumos ja klients ir neapmierinats ar TPS sniegta pakalpojuma kvalitati,
klientam ir tiesibas ar stidzibu vérsties pie TPS darba dev€ja vai LTPPA.

5.2. TPS izsmelosi informé klientu par jebkadu konsulteSanas, izglitibas, apmacibas,
izp&tes vai izveértéSanas procediru butibu un nolikiem. TPS apliecina, ka Klientu,
studentu, apmacamo personu un pétijumu dalibnieku piedalisanas $ajos pasakumos ir
brivpratiga.

5.3. TPS rupégjas par savu un klienta savstarpgjo attiecibu kvalitati, vienmer respekté
klienta intereses un klienta individualitati.

5.4. TPS ievéro psihologiskas konsultésanas &tiskos aspektus darba ar klientu. TPS
aizliegts izmantot klienta uzticésanos, apmierinot personigas vajadzibas (emocionalas,
seksualas, socialas, ekonomiskas).

5.5. Klientam ir tiesibas partraukt konsultacijas neatkarigi no noslégta liguma
nosacijumiem. Ja konsultaciju gaita klients atsakas no sadarbibas ar konkréto TPS vai
arT no konkrétas metodes, TPS piedava klientam citu metodi vai ar1 cita profesionala
palidzibu.

5.6. Ievérojot noslégto ligumu, TPS pienakums ir nepielaut situacijas, kad sadarbiba ar
klientu tiek neplanoti partraukta péc pasa TPS iniciativas. Ja tomér tas ir nepiecieSams,
TPS izskaidro klientam radusos situaciju un pamato savu lémumu. TPS informé klientu
par turpmako psihologiskas konsultéSanas un citam palidzibas iesp&jam.



5.7. TPS klientam nesniedz nepamatotus solijumus, kurus vélak nespés profesionali
1stenot.

6. PROFESIONALAS ATTIECIBAS

6.1. TPS respekté savu kolégu vajadzibas, pienakumus un kompetences.
6.2. TPS darba devgjs vai supervizors veicina TPS turpmaku profesionalo attistibu un
kompetenci.

6.3. TPS sadarbiba ar studentiem, p&tjjumu un superviziju dalibniekiem, u.c., nav
pielaujama neétiska riciba.

6.4. Uzzinot par cita TPS izdaritu &tisku parkapumu, TPS censas $adu problémsituaciju
atrisinat neformali, parrunajot ar kol€gi raduSos situaciju. Ja problémsituaciju nav
atrisinama neformala veida, TPS informeé LTPPA.

6.5. Janodrosina klientu un kolégu personas datu aizsardziba, saskana ar Fizisko
personu datu aizsardzibas likumu.

6.6. Nav piclaujama neétiska riciba attieciba pret saviem kolégiem. Kolégu darba
negativa apsprieSana vai koment€Sana klientu klatbtitné nav pielaujama.
6.7. Nav pielaujams, ka TPS maldina klientu vai sabiedribu par savas profesionalas
kvalifikacijas [imeni.

7. PUBLISKI PAZINOJUMI UN REKLAMA

7.1. TPS publicétu pazinojumu un reklamas sludinajumu noliks ir palidzet sabiedribai
veikt apzinatus spriedumus un izvéles. Piedavajamie pakalpojumi, sava profesija,
profesionala sagatavotiba un kvalifikacija, ka arT ar sludinajumu saturu saistitas iestades
un organizacijas t€ls $ados pazinojumos jaataino un jaraksturo objektivi un pareizi.
7.2. Nav étiski pielaujams reklama minét citu cilvéku psihoterapeitisko pieredzi,
izmantot rekomendgjosa rakstura atsauksmes bez autora atlaujas, ka ar1 salidzinat savu
darbu ar kolégu darbu un (vai) salidzinat reklam&amo psihologiskas korekcijas
virzienu ar citiem psihoterapijas virzieniem.

7.3. Psihologiski izvértéjumi un konsulté$ana notiek vienigi profesionalu attiecibu
konteksta. Ja TPS sniedz ieteikumus publiskas lekcijas vai demonstréjumos, vai ari
izmantojot plassazinas Iidzeklus, pastu u.tml., tiem jabtt visaugstakaja profesionalitates
ItmenT un saskana ar pasreizgjiem datiem, kas saistiti ar konkréto jautajumu.

8. IZVERTESANA UN IZPETE

8.1. Veidojot, publicgjot un lietojot transpersonalas psihoterapijas metodes, TPS
ripgjas par to, lai tiktu ieverotas klienta intereses un sekméta klienta labklajiba, lai
izvertésanas rezultati netiktu izmantoti nepareizi vai launpratigi.

8.2. TPS respekte klienta tiesibas buit inform&tam par izverté€Sanas rezultatiem un to
interpretaciju, izdaritiem secinajumiem un rekomendacijam.

8.3. TPS rupgjas par to, lai testus un citas izvert€Sanas metodes lietotu vienigi tie
specialisti, kas ir tiesigi tas lietot.

8.4. P&tfjuma uzsaksanai jabut pamatotai ar TPS pardomatu spriedumu par to, kada
veida vislabak iesp&jams veicinat cilvékzinatnes attistibu un cilvéku labklajibu. Ja TPS
lémums ir veikt izpéti, tad japardoma p€tijumam veltamo speku un resursu ieguldiSanas
alternativas. Pe&tfjums tiek veikts uz min€to apsvérumu pamata, respektgjot un
ripgjoties par petijuma dalibnieku godu, labklajibu, ka arT apzinoties cilveku izpé&teé
ievérojamos noteikumus un profesionalos standartus.

8.5. TPS respekte individa brivibu atteikties piedalities petljuma vai izstaties no
pétijuma jebkura laika.



8.4. Pétnieks aizsarga dalibnieku no fizisko un garigo diskomfortu kait€§juma un
briesmam, kas var rasties no pétniecibas procediiram. P&tnieciba netiek izmantoti
panémieni, kas var€tu izraisit nopietnu vai ilgstoSu kait€§jumu dalibniekam. P&tnieks
informé dalibnieku par sekam un riskiem. Dalibnieks ir pilniba informéts, un katrs
dalibnieks parakstas, ka ir brivpratigi piekritis piedalities p&tijuma.

9. SUDZIBAS UN TO IZSKATISANAS KARTIBA

9.1. Klienti un klientu intereses parstavosas personas, ka ar1 TPS var iesniegt LTPPA
Etikas komisijai siidzibas par TPS ricibu vai izturé$anos, tapat, TPS var iesniegt LTPPA
Etikas komisijai siidzibas par TPP pasniedz&ju vai supervizoru ricibu, vai izturéSanos,
jauzskata to par nepielaujamu, kaitéjosu vai nosodamu, un, ja konflikts nav atrisinams
parrunu cela starp konflikta iesaistitajam pusém.

9.2. Tada riciba vai izturéSanas, kas atzistama par €tiski nosodamu vai nolaidigu, t.i.
Kodeksa principu vai normu neievérosana, Kodeksa 9. sadalas ,,Stidzibas un to
izskatiSanas  karttba”  ietvaros  tiek  saukta par  €tikas  parkapumu.
9.3. Siidzibu izskatiSanu vada LTPPA EK, ko ievél LTPPA Biedru kopsapulce.
9.4. Juridiska vai fiziska persona neiesniedz siidzibu savtigos noliikos un ir atbildiga
par iesniedzamas stidzibas saturu.

9.5. Stidziba iesniedzama rakstiski, adres§jama LTPPA EK. Sudziba jabiit noraditam
iesniedz€ja vardam, uzvardam un kontaktinformacijai, atbildiga TPS vardam un
uzvardam, stidzibas biitibas izklastam un noradei uz rezultatu, ko siidzibas iesniedzgjs
sagaida no siidzibas izskatiSanas.

9.6. LTPPA EK informé atbildigo LTPPA biedru par sanemto siidzibu un par tas saturu,
ka arT inform& LTPPA valdi par sanemto stidzibu.

9.7. LTPPA EK ar balsu vairakumu pienem lémumu par stidzibas izskati$anu vai
neizskatiSanu. Ja siidziba netiek pienemta izskatiSanai, stdzibas iesniedz&js un
apstidzama persona (turpmak: abas puses) tiek rakstiski informétas par atteikumu un ta
iemesliem. Ja stidziba tiek pienemta izskatiSanai, abas puses tiek rakstiski informétas
par terminu, kada paredzets izskatit stidzibu un pazipot l@mumu uz siidzibas
izskatiSanas pamata. Ming&tie rakstiskie pazinojumi abam pusém tiek sniegti 2 ned€lu
laika kops stidzibas sanemsanas LTPPA EK.

9.8. Ja siidziba tiek pienemta izskatiSanai, LTPPA EK 2 nedélu laika no tas sanemsanas
izveido SIK 3 personu sastava, no kuriem viens tiek noziméts par SIK priek§sedétaju.
Punkta 9.7. mingtaja pazinojuma LTPPA EK informé abas puses par SIK izveidosanu.
9.9. Ja sudziba tiek pienemta izskatiSanai, vispirms SIK tiekas ar abam pusém, uzklausa
tas un meégina samierinat, kas varétu kalpot par pamatu siidzibas atsaukSanai. Ja
stidzibas iesniedzgjs nepiekrit siidzibu atsaukt, sidzibu izskata SIK.

9.10. Sudzibas izskatilana LTPPA EK wun SIK atturas no principialiem
iepriekSpien@émumiem par to, vai &tikas parkapums ir noticis, vai nav noticis. Stidzibas
izskatiS8ana LTPPA ir norobezojama no faktu parbaudes, izvert€Sanas, kas parsniegtu
LTPPA kompetences robezas.

9.11. Studzibas izskatiSanas gaita abam pusém tiek dota iesp€ja izskaidrot un komentet
stidzibu. Lai nodroSinatu stidzibas izskatiSanu, SIK var izteikt $adus ligumus un izvirzit
Sadas prasibas:

9.11.1. Pieprasit atbildigas personas piedaliSanos atsevisSkas vai arl visas stdzibas
izskatiSanas séd€s. Atbildigai personai ir tiesibas uz parstavja klatbiitni, ka minéts
punkta 9.12

9.11.2. Aicinat atbildigo personu komentét stidzibu, ka ari pieprasit no atbildigas
personas atbildes uz SIK jautajumiem.



9.12. Katram LTPPA biedram ir tiesibas liigt citu LTPPA biedru (iznemot tos, kas
ieklauti SIK) biit vina parstavim siidzibas izskatiSanas procesa.

9.13. Atbildigais LTPPA biedrs atzist par savu pienakumu sekmét stidzibas izskatiSanu:
sadarboties ar SIK un LTPPA EK, péc to prasibas piedaloties siidzibas izskati$anas
procedura klatiene un laikus sniedzot skaidru informaciju sakara ar stdzibu.
9.14. Sudzibas izskatiSanas procesa kopsavilkums tiek protokoléts, un informacija ir
konfidenciala.

9.15. Ievérojot profesionalas &tiskas atbildibas principu, LTPPA ir tiesibas nepienemt
atbildiga biedra iesniegumu par izstaSanos no LTPPA, ja par $o biedru ir LTPPA EK
iesniegta siidziba, kas v€l nav izskatita, vai arT tas izskatiSana v€l nav pabeigta.
9.16. SIK pienem lémumu uz siidzibas izskatiSanas pamata 30 dienu laika. Ja
izskatiSana nevar tikt pabeigta 30 dienu laika, abas puses rakstiski tiek informé&tas par
termina pagarinasanas iemesliem. SIK I[€émumam jaietver atbilde uz jautajumu, vai ir
noticis &tisks parkapums. SIK 1&mums tiek rakstiski pazinots abam pusém un LTPPA
EK. Ja ar SIK Iémumu tiek konstatéts &tisks parkapums, §im lémumam japievieno
LTPPA valdes rekomendacijas par to, ka noveérst lidzigu parkapumu atkartosanos. SIK
lémumiem ir obligats raksturs LTPPA ietvaros.

9.17. SIK 1émums tiek rakstiski nositits abam pusém un LTPPA valdei.

9.18. Saskana ar SIK lémumu, atbildigajam biedram var piemérot vienu vai vairakus
sodus:

- bridinajums;

- rajiens;

- profesionalas darbibas pilnveidi (supervizijas, individuala psihoterapija);

- par SIK lémumu informét sertifikacijas komisiju;

- biedra izslégSana no LTPPA.

9.19. Atbildigajam LTPPA biedram ir tiesibas uz apelacijas procediiru. Apelaciju
sakara ar LTPPA valdes lémumu var iesniegt LTPPA Valdei rakstiski, 30 dienu laika
péc SIK lemuma pienemsanas. Sada gadijuma Valde uzdod LTPPA EK izveidot SIK
cita sastava minétas stidzibas atkartotai izskatiSanai.

9.20. Ja ar LTPPA EK lémumu ir konstatéts apstidzéta LTPPA biedra &tisks parkapums
un LTPPA Valdé nav 9.19. punkta min&taja kartiba sanemts apelacijas iesniegums,
LTPPA EK ir tiesibas informét LTPPA biedrus par konkréto lémumu un ta saturu.
9.21. Ja sudzetajs nav apmierinats ar SIK un Valdes 1émumu, vinpam ir tiesibas to
parsiidzét EUROTAS Etikas komisijai (jo LTPPA ir EUROTAS biedrs).

9.22. Ja LTPPA EK vai Valdei rodas neskaidriba [emuma pienemsanas procesa, tad ir
ieteicams konsultéties ar EUROTAS Etikas komisiju, kuras ieteikumiem ir
rekomendgjoss raksturs.
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