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Izglitibas iestades vizija:
Pilnveidotas un atraktivas profesionalas izglitibas programmas, plasa starptautiska sadarbiba un atpazistamiba. Izglitojamie, kas macas ar
prieku un aizrautibu, izcili profesionali pedagogi, kas no sirds nodod izglitojamajiem savas zinasanas un pieredzi. RadoSums, drosa vide,
miusdieniga profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade.

Izglitibas iestades misija:
Piedavat kvalitativu, mtsdienigu, daudzveidigu un konkurg&t sp&jigu izglitibu transpersonalaja psihologija un ar to saistitas nozarés Latvija.



Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
e Izglitojamais ir transpersonalaja psihologija un garigaja pilnveid¢ ieintereséta personiba, ar merki pilnveidot savas profesionalas iemanas.
e [zglitojamais ir pieaugusais ar nobriedusas personibas iezimé&m, izkoptu atbildibas sajiitu un materiali patstavigs.

Izglitibas iestades vertibas:
e Skolas darbinieku un pedagogu vértibu pamatprincipi ir profesionalitate, saskarsmes kulttira, atbildiba, lojalitate, tolerance un pasciena.

e Izglitojamo vertibu pamatprincipi ir zinatkare, atbildiba, saskarsmes kulttira, tolerance un pasciena.

Nr. | Kritériji | 2021./2022. m. g. | 2022./2023. m. g. | 2023./2024. m. g.

1. joma - Atbilstiba mérkiem

1.1.

Kompetences un sasniegumi

Profesionalas pilnveides
apliecibas izsniegSana 6
izglitojamajiem.

EsoSo izglitojamo skaita
saglabasana vai palielinasana.
Ikgadgjo izglitibas iestades
absolventu vidgja skaita
saglabasana.

EsoSo izglitojamo skaita
saglabaSana vai palielinasana.
Ikgadgjo izglitibas iestades
absolventu vidgja skaita
saglabasana.

1.2.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

3 absolventu izvirzisana
EUROTAS sertifikacijai.

Atbalsts LTPPA transpersonalas
psihologijas specialista
profesionalas sertifikacijas
izveid€ un ieviesana.

Absolventi turpina pieteikties
EUROTAS un LTPPA
sertifikacijai.

Informativs atbalsts absolventu
izglitibas turpinasanas
profesionalas darbibas
mekl&jumiem.

Turpinas sadarbiba ar LTPPA
absolventu superviziju
nodro§inasana.

Ilgtsp&jiga informativa atbalsta
nodroS§inasana par
nodarbinatibas un izgitibas
turpinaSanas iesp&jam un
novitatém $aja joma.




1.3.

Vienlidziba un ieklausana

Attalinato macibu radito seku -
aSkelttbas un atsveSinatibas
mazinasana.

Izglitojamo grupu saliedétibas
veicinasana.

Piederibas sajiitas stiprinaSana.
Tradiciju kopSana.

Piederibas sajutas stiprinasana.
Tradiciju kopSana.

2. joma — Kvalitativas macibas

2.1. | Maci$ana un macisanas Novatorisku un miisdienigas Transpersonalas izglitibas Jaunako transpersonalas
izglitibas darba formu un metozu un tehniku integréSana | izglitibas metoZu un tehniku
metozu integréSana (ipasi un izmanto$ana macibu apzinaSana un integrésana
darbam tiessaistg) atbilstosi procesa. macibu procesa.
situacijai.

Kvalitativas neformalas Kvalitativas neformalas
1zglitibas nodarbibas. izglitibas nodarbibas, kuras vada
ar1 izglitibas iestades absolventi.

2.2. | Pedagogu profesionala Vieslektoru izvertésanas un | Sist€émas ievieSana, kuras Pedagogu specifisko macibu

kapacitate atlases turpinasana vadoties no | ietvaros katram pedagogam un | priekSmetu pasniegSanas
vinu profesionala snieguma | vieslektoram starppriekSmetu | aizvietoSanas vai nomainisanas
kvalitates un atbilstibas | saiknes stiprinasanai un iesp&jamiba.
kriterijiem. profesionalajai pilnveidei
macibu gada laika vélams Absolventu iesaistiSana
Sistémas izstrade pedagogiem vismaz vienu koléga seminaru | pedagogiskaja darba.
un vieslektoriem (20 ak.st) macibu programmas
starppriekSmetu saites ietvaros. Arvalstu vieslektoru skaita
veicinasanai. saglabasana.
2.3. | Izglitibas programmu Izglitibas programmas Profesionalas talakizglitibas Atbilstosako macibu formu

1stenoSana

,, Transpersonala psihologija un
konsultésana” satura pilnveides
turpinasana.

programmas transpersonalas
psihoterapijas specialistiem
veidoSanas iespeju izpéte.

ieviesana balstoties uz
ieprieks€jo gadu izpéti.
Gatavosanas valsts akreditacijai.




3. joma — Ieklaujosa vide

3.1. | Pieejamiba Jaunu profesionalas pilnveides Vismaz vienas jaunu izglitibas | Vismaz divu jaunu izglitibas
vai neformalas izglitibas programmu (piem. programmu istenosana.
programmu planoSana profesionalas pilnveides
ieinteres€to personu loka programmu pedagogiem 36 st)
paplasinasanai. istenoSana.

3.2. | Drosiba un psihologiska Izglitibas pamatprogrammas Drosas psihologiskas un Drosas psihologiskas un fiziskas

labklajiba pilnvertigas istenosanas Covid- | fiziskas vides uzturésana vides uzturé$ana macibu iestadé
19 krizes laika, ka ar1 kartibas, macibu iestadé atkariba no atkariba no socialas,
kada tiek nodrosinatas Covid-19 | socialas, ekonomiskas, ekonomiskas, infektologiskas
infekcijas izplatibas infektologiskas situacijas situacijas valsti.
ierobezoSanas prasibas valsti.
nodroSinasana. Drosas Individuala pieeja Individuala pieeja izglitojamiem
psihologiskas un fiziskas vides | izglitojamiem iesp&jamo iesp&jamo psihologisko
uzturéSana macibu iestade. psihologisko problému problému risinasana.

risinasana.
3.3. | Infrastruktiira un resursi Kvalitativas kopésanas ierices Majas lapas inventarizacija un | Revizija nepiecieSamas
iegade. atjaunoSana infrastruktiiras un resursu
apzinasanai. Infrastruktiiras
leteicamas literattiras un citu attistiSana balstoties uz
macibu materialu saraksta pieejamajiem resursiem.
veido$ana majas lapa.
4. joma — Laba parvaldiba
4.1. | Administrativa efektivitate Darba ligums ar vismaz vienu Iestades kvalitates Iestades kvalitates

administrativo darbinieku.
Organizatorisko struktiiru un
atbildibas jomu konkretiz€Sana.

nodroS$inasanas sistémas
1zvert€Sana un pilnveidoSana.

Izglitibas iestades ilgtspejigas
darbibas nodro§inasana.

nodro§inasanas sistémas
pilnveidoSana un pielagoSana.




Administrativo funkciju
savstarp€jas aizvietoSanas plana | Finansu plana un budZeta
izstrade. procesa caurskatiSana.

4.2. | Vadibas profesionala darbiba | Pilnveidot izpratni par Risku caurskatiSana un Risku caurskatiSana un
tiesiskumu un nozaru politikas parvertésana. parvertésana.
prioritatém.

Daliba izglitibas vadibas Iestades pasnovertgjuma
Pastavoso risku identific€Sana profesionalas pilnveides kursos | zinojuma izstrade par 2023/2024
un izverteésana. Risku kartes un iegtito zinaSanu pielietoSana
izveidoSana. prakse.
Iestades pasnovertejuma Iestades pasnoveértejuma
zinojuma izstrade par 2021/2022 | zinojuma izstrade par

2022/2023

4.3. | Atbalsts un sadarbiba Sadarbibas stiprinasana ar Sadarbibas atjaunosana ar Iestades tela un atpazistamibas
LTPPA, EUROTAS, Moldovas | Igaunijas Transpersonalas stiprinasana.
transpersonalas izglitibas psihologijas un hipnoterapijas
programmu. Daliba 1zglitibas iestadi.
transpersonalas psihoterapijas
specialista sertifikacijas Iestades t€la un atpazistamibas
istenoSana un Garigas krizes stiprinasana.
centra izveidoSana sadarbiba ar
LTPPA.
lestades t€la un atpazistamibas
stiprinasana.
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